Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Finanséw

zdnia .............. (poz.)

ZAWIADOMIENIE O ZAJECIU WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Zalacznik nr 1

(oznaczenie organu egzekucyjnego) (nazwa i adres pracodawcy)

data wystawienia
zawiadomienia®

(nr zawiadomienia)

Na podstawie art. 72 § 1 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2014
r. poz. 1619, z pé6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, wzywa sie
ww. pracodawce, aby nie wyptacal zajetej czesci
wynagrodzenia, lecz przekazat ja organowi egzekucyjnemu
az do pelnego pokrycia egzekwowanych naleznosci
pienieznych

(nazwa oraz adres siedziby pracodawcy

lub imie i nazwisko oraz adres zamieszkania zobowigzanego)

(oznaczenie zobowigzanego?)

objetych tytutami wykonawczymi WYStaWIONYMI PrZEZ .........ccoiuiiiiiiie e eiee ettt e et e e st e e s e e et e e seee e et e e e sneeeenneeeesnneaeensaeeesnsenennes

(oznaczenie wierzyciela)

Dane dotyczace dochodzonych naleznosci

Poz. Nr systemowy Nr tytutu wykonawczego
sprawy organu rok /okres /termin ptatnosci kwota naleznosci gtéwnej

egzekucyjnego®

odsetki

1 rodzaj*

stopa

podstawa®

kwota

2 rodzaj®

stopa

podstawa®

kwota

3 rodzaj®

stopa

podstawa®

kwota

RAZEM

kwota kosztéw egzekucyjnych kwota kosztéw upomnienia kwota naleznosci gtéwnej kwota odsetek

RAZEM DOCHODZONE NALEZNOSCI ........oooooooomervvecennerrcseneresseesreonn

Odsetki naliczono na dzien ...........cccccceveveeeuennns

Za kazdy nastepny dzien nalezy nalicza¢ odsetki wg ww. stopy lub wskazanej przez organ egzekucyjny w terminie pdzniejszym.

Kwoty uzyskane z zajecia do wysokos$ci wyzej okreslonej nalezy wptacié, powotujgc sie na
numer niniejszego zawiadomienia, na rachunek bankowy:

(podpis z podaniem imienia,
.............................................................................................................................................................. nazwiska | stanowiska stuzbowego)

(nazwa banku i numer rachunku bankowego)

1) Date podaje sie w formacie dd-mme-rrrr.

2) Podaje sie imig i nazwisko lub nazwe zobowigzanego, adres jego zamieszkania lub siedzibe, a takze inne dane posiadane przez organ egzekucyjny,

w szczegolnosci NIP, numer PESEL lub REGON.
3) Nie wypetnia sie, jezeli organ egzekucyjny nie nadaje numeru systemowego sprawie egzekucyjnej.
4) Wpisuje sige odpowiednio: ,za zwioke", ,ustawowe", ,umowne", ,potowa odsetek za zwitoke", ,nie pobiera sie".
5) Wpisuje sig kwote, od ktorej nalicza sie odsetki, jezeli dochodzong naleznoscig jest ryczatt lub zaliczka na podatek.

UWAGA!
1) Jezeli dokonuje sie zajecia na podstawie wiecej niz trzech tytutdw wykonawczych mozna w zawiadomieniu dodac¢:
- pozycje w tabeli przeznaczonej na ujecie tytutdw wykonawczych jednego wierzyciela, oznaczajac je kolejnym numerem,

- tabele przeznaczone na ujecie tytutéw wykonawczych innych wierzycieli, z tym ze kazda tabelg poprzedza si¢ wyrazami: ,objetych tytutami wykonawczymi

wystawionymi przez", a takze oznaczeniem wierzyciela.
1) Kwoty podaje sie w ztotych i dziesigtkach groszy.

Strona 2




WEZWANIE PRACODAWCY
Wzywa sie pracodawce, aby w terminie 7 dni od dnia doreczenia zawiadomienia:

1. Zlozyt za okres 3 miesigcy poprzedzajgcych zajecie, za kazdy miesiac oddzielnie, zestawienie otrzymanego w tym czasie wynagrodzenia
zobowigzanego, z wyszczegolnieniem wszystkich jego sktadnikow,

2. w przypadku zaistnienia przeszkdd do wyptacenia wynagrodzenia za prace organowi egzekucyjnemu, ztozyt oswiadczenie o rodzaju tych
przeszkod, a w szczegolnosci podat, czy inne osoby roszczg sobie prawa do zajetego wynagrodzenia, czy i w jakim sgdzie toczy sie sprawa
o to wynagrodzenie oraz czy i o jakie roszczenia zostata skierowana do tego wynagrodzenia egzekucja przez innych wierzycieli.

POUCZENIE DLA PRACODAWCY

e Zajecie jest dokonane z chwilg doreczenia niniejszego zawiadomienia. Zajecie to zachowuje moc réwniez w przypadku zmiany stosunku
pracy lub zlecenia, nawigzania nowego stosunku pracy lub zlecenia z tym samym pracodawcg, a takze w przypadku przejecia pracodawcy
przez innego pracodawce.

o W stosunku do egzekwowanej naleznosci pienieznej niewazne sg rozporzgdzenia wynagrodzeniem przekraczajgce czes$¢ wolng od zajecia,
dokonane po jego zajeciu, a takze przed tym zajeciem, jezeli sg wymagalne po zajeciu.

* Wynagrodzenie ze stosunku pracy podlega egzekucji w zakresie okreslonym w przepisach Kodeksu pracy.

e Zgodnie z art. 70 ustawy, pracodawca nalicza odsetki z tytutu niezaptacenia naleznosci w terminie, nalezne od nastepnego dnia po dniu
wystawienia przez organ egzekucyjny zawiadomienia o zajeciu do dnia przekazania organowi egzekucyjnemu s$rodkéw pienieznych
uzyskanych z zajecia. Jezeli pracodawca przekazuje organowi egzekucyjnemu srodki pieniezne za posrednictwem rachunku bankowego,
nalicza odsetki do dnia obcigzenia rachunku bankowego przekazywang kwotg.

o Jezeli wynagrodzenie za prace zostato uprzednio zajete przez inny organ egzekucyjny, pracodawca niezwiocznie zawiadamia o tym
wiasciwe organy egzekucyjne. Dokonane zajecie pozostaje w mocy, z tym ze pracodawca wstrzymuje sie z przekazywaniem zajetych kwot
do czasu wskazania organu egzekucyjnego wtasciwego do prowadzenia tgcznej egzekucji.

e Jezeli w czasie prowadzenia egzekucji z wynagrodzenia za prace zobowigzany przestat pracowa¢ u pracodawcy, u ktérego dokonano
zajecia wynagrodzenia, pracodawca ten niezwtocznie zawiadamia o tym organ egzekucyjny oraz we wzmiance o zajeciu wynagrodzenia
w wydanym zobowigzanemu $wiadectwie pracy wskazuje organ egzekucyjny, numer sprawy egzekucyjnej i wysokos¢ potrgconych juz kwot.
Jezeli nowe miejsce pracy zobowigzanego jest znane dotychczasowemu pracodawcy, pracodawca ten przesyta niezwitocznie dokumenty
dotyczace zajecia wynagrodzenia zobowigzanego nowemu pracodawcy i zawiadamia o tym organ egzekucyjny. Doreczenie tych
dokumentéw nowemu pracodawcy ma skutki prawne zajgcia wynagrodzenia zobowigzanego u tego pracodawcy.

* Nowy pracodawca, ktéremu zobowigzany przedstawit Swiadectwo pracy ze wzmiankg o zajeciu wynagrodzenia, zawiadamia niezwtocznie
o zatrudnieniu dawnego pracodawce oraz organ egzekucyjny.

e Na podstawie art. 71b ustawy, jezeli pracodawca bezpodstawnie uchyla sie¢ od przekazania zajetego wynagrodzenia albo jego czesci
organowi egzekucyjnemu, zajeta wierzytelno$¢ albo czes$é wierzytelnosci moze by¢ Sciggnieta od pracodawcy w trybie egzekucji
administracyjne;.

e Zgodnie z art. 168c ustawy, pracodawca, ktory nie wykonat lub nienalezycie wykonat cigzgce na nim obowigzki zwigzane z realizacjg zajecia
egzekucyjnego wynagrodzenia za pracg, odpowiada za wyrzgdzone przez to wierzycielowi szkody na podstawie przepiséw Kodeksu

cywilnego.

e Na podstawie art. 168e ustawy, na pracodawce, ktory nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje cigzace na nim obowigzki zwigzane
z egzekucjg z wynagrodzenia za prace, organ egzekucyjny moze natozy¢ kare pieniezng do wysokosci 3800 zt. W przypadku uchylania sie
od wykonania, w dodatkowo wyznaczonych terminach, obowigzkéw wynikajgcych z zajecia, kara ta moze by¢ powtarzana.

POUCZENIE DLA ZOBOWIAZANEGO

e Na podstawie art. 54 ustawy, zobowigzanemu przystuguje skarga na zajecie egzekucyjne. Skarge wnosi sie¢ do organu egzekucyjnego
w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia zobowigzanego o czynnos$ci egzekucyjnej, tj. od dnia doreczenia niniejszego zawiadomienia.
W ramach skargi badana jest zgodno$¢ dokonania czynnosci zajecia z przepisami prawa. Skarga nie zastepuje innych srodkéw zaskarzenia
przewidzianych w ustawie.

e Organ egzekucyjny moze z mocy samego zajecia wynagrodzenia za prace wykonywa¢ wszelkie prawa zobowigzanego w zakresie
niezbednym do prowadzenia egzekucji. Zobowigzany udziela organowi egzekucyjnemu wszelkich wyjasnien, potrzebnych do dochodzenia
naleznosci pieniezne;.

e Zobowigzany nie moze odebra¢ wynagrodzenia poza czgscig wolng od zajecia, ani rozporzadzac¢ nim w zaden inny sposob.

e Zobowigzanemu, ktéremu uprzednio nie dorgczono odpiséw/ wydrukéw tytutdéw wykonawczych wymienionych w niniejszym zawiadomieniu
przesyta sie, jako zatgczniki, odpisy/ wydruki tych tytutow.
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